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Sepultan reforma laboral del PAN

De acuerdo con una nota del diario El Universal publicada el dia de hoy, a menos de una semana que el
Partido Accién Nacional (PAN) presentara una iniciativa de enmiendas a la Ley Federal del Trabajo (LFT) ésta
ha sido literalmente "sepultada”

Esto es el resultado de una reunién privada a la que asistieron diputados representantes de los sectores
sindicales y obreros de los Partidos Revolucionario Institucional (PRI), de la Revolucion Democrética (PRD),
Verde Ecologista de México (PVEM), del Trabajo (PT) y Convergencia, quienes contaron con el apoyo de sus
coordinadores parlamentarios, para desechar lisa y llanamente la iniciativa reforma de referencia, asi como
congelar su analisis en comisiones.

A manera de contrapropuesta, los lideres obreros y sindicales ofrecieron integrar un comité técnico cuyo
propdsito sea redactar una propuesta alterna, en la que se incorporen los puntos de acuerdo que sean
posibles.

Por su parte, los dirigentes del Congreso del Trabajo (Isaias Gonzéalez) y de la Unién Nacional de
Trabajadores (Francisco Herndndez Juarez), expresaron tajantemente que la propuesta de reforma a la LFT
no seguira el tramite legislativo correspondiente, porque la rechazan "desde la primera y hasta la Gltima letra".
Es lamentable para la nacion que por posiciones duras y sistematicas, que mas parecieran doctrinas
fundamentalistas, no se tenga la capacidad y actitud de por lo menos revisar el contenido de la iniciativa, la
cual si bien contempla aspectos, que desde la Optica sindical, afectarian los intereses de sus agremiados (lo
cual no es del todo cierto), también lo es que integra puntos en beneficio de las mujeres, los jévenes
trabajadores, en materia de capacitacion, discapacitados, incremento de multas para las empresas por
incumplimiento de sus obligaciones, entre otros, que bien pudiesen ser rescatables, discutidos y aprobados.
No cabe duda que es tiempo de reflexionar y entender que se debe ser cuidadoso al momento de seleccionar
a las personas que nos representan en el Poder Legislativo, pues es palpable que ellos se olvidan de su
sacramental obligacion de velar por los intereses de toda la sociedad en conjunto y no sélo de una fraccion.
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